Berufseinstieg, Karriere und Bezahlung von Frauen
Was muss ich beachten

Junge Frauen fuhlen sich heute nicht mehr diskriminiert oder benach-
teil-igt. Sie erreichen die hoheren Abschliisse mit den besseren Noten,
berufl ich steht ihnen alles offen. Sie haben die Wahl.

Geht das auch dir so? Warum auch nicht, denn du verfugst Uber ein
solides Studium. Du bist motiviert und flexibel. Du bist hochqualifiziert.
Dir fallt es im Traum nicht ein, dass deine Leistung weniger wert sein
kénnte als die deines Kollegen. Trotzdem verdienen bereits junge
Frauen nicht das gleiche wie ihre mannlichen Kollegen.

Wieso ist das so? Und was kannst du dagegen tun?

Der Vortrag untersucht die Situation von Berufsanfangerinnen auf dem
Arbeitsmarkt, gibt einen Uberblick tiber die aktuelle Lage und zeigt die
Konsequenzen unterschiedlicher Bezahlung. Gleichzeitig besprechen
wir Losungsansatze und weisen auf Partner und Unterstitzung fir
Frauen im Berufsleben hin.

Referentin: Constanze Kratsch (IG Metall Karlsruhe)

Workshop: Einstiegsgehélter und Arbeitsvertrag

Zur Vorbereitung auf den Berufseinstieg gehért mehr als nur ein guter
Abschluss, Assessment Center und Bewerbungen schreiben. Auch
mit den Themen Einstiegsgehélter und Arbeitsvertrag muss man sich
auseinander setzten. Und das am besten bevor man den ersten Ar-
beitsvertrag unterschreibt oder der Gegeniber die berihmte Frage
nach den Gehaltsvorstellungen stellt. Im interaktiven Vortrag werden
folgende Aspekten néher betrachtet:

Hohe und Zusammensetzung von Einstiegsgehaltern

Rolle und Aufgabe von Tarifvertrdgen

Gehaltsverhandlungen

Inhalt eines Arbeitsvertrages

Betriebsrate: Mitbestimmung und Interessensvertretung im Betrieb

Referentinnen: Pia Engelhardt (KIT Carrer Service)
N.N. (IG Metall Karlsruhe)

Anmeldung unter www.careerservice.kit.edu
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Einstiegsgehdlter, Gehaltsverhandlung, Arbeitsvertrag
Was ist zu beachten

Zur Vorbereitung auf den Berufseinstieg gehort mehr als nur ein guter Ab-
schluss, Assessment Center und Bewerbungen schreiben. Auch mit den
Thema Einstiegsgehélter muss man sich auseinander setzten. Und das
am besten bevor man den ersten Arbeitsvertrag unterschreibt oder der
Gegenuber die berihmte Frage nach den Gehaltsvorstellungen stellt. In
dem Vortrag schauen wir uns Einstiegsgehalter unter verschiedenen Ge-
sichtspunkten an und besprechen ein konkretes Beispiel der Metall- und
Elektroindustrie aus der Region. Abgerundet wird der Vortrag mit Tipps
zur Gehaltsverhandlung und zum Arbeitsvertrag.

Referentin: Constanze Krétsch (IG Metall Karlsruhe)

Workshop: Einstiegsgehélter und Arbeitsvertrag

Zur Vorbereitung auf den Berufseinstieg gehort mehr als nur ein guter Ab-
schluss, Assessment Center und Bewerbungen schreiben. Auch mit den
Themen Einstiegsgehalter und Arbeitsvertrag muss man sich auseinander
setzten. Und das am besten bevor man den ersten Arbeitsvertrag unter-
schreibt oder der Gegenuber die berthmte Frage nach den Gehaltsvor-
stellungen stellt. Im interaktiven Vortrag werden folgende Aspekten naher
betrachtet:

Ho6he und Zusammensetzung von Einstiegsgehéltern

Rolle und Aufgabe von Tarifvertragen

Gehaltsverhandlungen

Inhalt eines Arbeitsvertrages

Betriebsrate: Mitbestimmung und Interessensvertretung im Betrieb

Anmeldung unter constanze.kraetsch@igmetall.de

Einstiegsgehalter und Gehaltsverhandlung
Was ist zu beachten

Zur Vorbereitung auf den Berufseinstieg gehort mehr als nur ein guter Ab-
schluss, Assessment Center und Bewerbungen schreiben. Auch mit den
Thema Einstiegsgehélter muss man sich auseinander setzten. Und das
am besten bevor man den ersten Arbeitsvertrag unterschreibt oder der
Gegenuber die beriihmte Frage nach den Gehaltsvorstellungen stellt. In
dem Vortrag schauen wir uns Einstiegsgehélter unter verschiedenen Ge-
sichtspunkten an und besprechen ein konkretes Beispiel der Metall- und
Elektroindustrie aus der Region. Abgerundet wird der Vortrag mit Tipps
zur Gehaltsverhandlung und zum Arbeitsvertrag.

Referentinnen: Constanze Kratsch (IG Metall Karlsruhe)
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Fit fir das Referendariat an Gymnasien
Informationsveranstaltung fir Lehramtsstudierende

Barbara Becker und Oliver Kirsten, Mentoren am Windel-Gymnasi-
um (BUhl) und Personalratsmitglieder informieren tber den Ablauf
des 18-monatigen Referendariats und geben Antworten und Tipps
zu folgenden Fragen:

Was ist das Referendariat?

Was missen Referendar/innen leisten und was nicht?
Was ist zu beachten an Schule und Seminar?

Was tun wenn'‘s ,brennt“?

Ist es mdglich, das Referendariat abzubrechen?

Wer kann mir helfen?

Berufseinstieg, Gehalt und Karriereentwicklung in der
ITK-Branche

Die 16. ITK-Entgeltanalyse der IG Metall stlitzt sich auf eine erweiterte
Datenbasis. lhr liegen diesmal 35.500 Entgeltdaten aus 160 Betrieben
zugrunde. Sie ist damit die fundierteste Analyse auf dem Markt und bietet
einen breiten Uberblick iiber die Gehaltsentwicklung in der Branche iiber
Hierarchien und Berufsgruppen hinweg.

Alexander Schneider stellt die aktuellen Ergebnisse vor und erlautert Ver-
dienst- und Einstiegsmdglichkeiten fiir Hochschulabsolventinnen in der
ITK-Branche. Dafiir werden beispielhaft einzelne Berufsgruppen heraus-
gegriffen und untersucht. Beachtet werden auch Entwicklungs- und Wei-
terbildungsmadglichkeiten in diesen Bereichen.

Der Vortrag richtet sich v.a. an Informatiker hoherer Semester und an alle
Studierenden, die in der ITK-Branche nach dem Abschluss einsteigen
mochten.

Referent: Alexander Schneider (IG Metall)

Basics fir den ersten Arbeitsvertrag

Das Vorstellungsgesprach verlief erfolgreich, Du hast den ersten Job und
nun ist er da — Dein erster Arbeitsvertrag! Wir klaren mit Dir Fragen wie

- Was muss drin stehen?

- Gibt es einen Verweis auf einen Tarifvertrag?

- Was sind gesetzliche Mindeststandards?

- Ist der Vertrag befristet?

- Wie sieht es mit der Kiindigungsfrist aus?

- Wer hilft Dir, wenn Du das Gefuhl hast, da geht etwas nicht mit rechten
Dingen zu?

Referentinnen: Constanze Kratsch (IG Metall Karlsruhe)




