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Das Wintersemester beginnt und
damit fir viele Erstis ein neuer
Lebensabschnitt hier auf dem
Campus.
Hallo ihr alle!

Keine Panik, in den ersten Wochen
ist noch alles neu und
Uberwiltigend. Da gewdhnt man
sich schnell dran. Woran man sich
aber weniger einfach gewdhnt, ist
die Campusmaut von 500 Euro, der
wir auch unser Titelbild gewidmet
haben.

Da die letzte Ausgabe des U-
Mags auch schon ein paar Wochen
zurtick liegt, haben wir dieses Mal
ein prallvolles Heft fur euch, etwa
mit Erinnerungen an das grandiose
UStA-Uni-Sommerfest im Juni.

In weiteren Artikeln beleuchten
wir die aktuelle Werbekampagne
des Stadtmarketings Karlsruhe um
die Erstwohnsitzverlegung, schildern
die bundesweite Demonstration
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Liebe Leserinnen und Leser,

gegen Vorratsdatenspeicherung in
Berlin und stellen euch den fzs vor.
AuBBerdem finden sich viele O-
Phasen-Termine der verschiedenen
Fachschaften in diesem Heft. Wenn
ihr also einen verpeilten Ersti auf
dem Campus trefft, dann driickt ihm
doch einfach mal unser Heft in die
Hand.

Historisch wird es mit dem
Ruckblick des AKKs auf seine 30-
jahrige Geschichte. Dass man im

Alten Station mehr als Kaffee und
kalten Gerstensaft bekommt, verrat
euch der ausfihrliche Artikel.
AuBerdem haben wir eine
ausfihrliche Termin-Ubersicht Uber
die Festwoche zum 30. Geburtstag
des Unabhangigen Modells und die
Vorflihrungen des Unikinos.
Viel Spal mit der neuen Ausgabe
des U-Mags wiinscht euch
Euer USTA

Wir suchen Referentinnen
Wenn du Dir vorstellen kannst im aktuellen oder
ndichsten UStA-Team die Interessen der Studis zu
vertreten, dann melde dich bei uns.

Wir suchen Referenten
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NEWSLETTER

Du mochtest immer uber die
neuesten Aktivitaiten und Ak-

tionen des UStAs auf dem
Laufenden sein? Dann kannst Du
Dich in unseren Newsletter

(news@usta.de) eintragen.
Themen des Newsletters sind bei-
spielsweise:

- Termine fur Feste, Veran-
staltungen oder Aktionen

- Aufrufe zur Mitarbeit (Helfer fir

die Feste, Jobs im UStA/SSV,
Teilnahme an Aktionen)

- Pressemitteilungen des UStA

Anmelden kannst Du Dich auf un-
serer Homepage
http://www.usta.de/
standard.php/newsletter.html



Von Sebastian Felzmann

der Stadt Karlsruhe jeder Stu-

dierende jahrlich ein, der dort
seinen Erstwohnsitz anmeldet. Da-
her ist jeder Studierende bares Geld
wert. Um sich diese Ressourcen zu er-
schlief3en, startet die Stadt Karlsruhe
nun plnktlich zum Wintersemester-
anfang eine groflangelegte Kampa-
gne, um moglichst viele Erst-
semester und bereits hier Studieren-
de dazu zu bewegen, sich in Karlsru-
he zu melden. Vom 02. Oktober bis
zum 26. November ist die stadtische
Stelle fur Burgerservice und Sicher-
heit (BuS) direkt mit einem Biiro in
der Mensa am Adenauerring vertre-
ten. Dort kann man sich dann direkt
neben der UStA-Theke ummelden
und ein BegriiBungspaket fir Studie-
rende in Empfang nehmen.

1 000 Euro - soviel Geld bringt

Verursacher des Geldsegens fir
die Facherstadt ist der kommunale
Finanzausgleich. Je mehr Einwohner
eine Stadt hat, desto mehr Moneten
bringt er ihr ein. Als Einwohner je-
doch zdhlen aber nur jene, die mit ih-
rem Erstwohnsitz in der Kommune
gemeldet sind. Bisher haben - so eini-
ge Schatzungen - nur ca. ein Drittel
der Studierenden ihren Erstwohnsitz
in der Facherstadt gemeldet. Ziel der
nun anlaufenden Kampagne ist es,
dieses Verhaltnis moglichst auf zwei
Drittel zu erhdhen. Geht man von
gut 18.000 Studierenden an der
Fridericiana aus, ergibt sich eine ein-
fache Rechnung: Ein Drittel mehr
Erstwohnsitze sind in Zahlen ca.
6000 mehr. Multipliziert man das
nun mit 1000 Euro, so kann die Stadt
auf fast 6 Mio. Euro Mehreinnahmen
hoffen. Pro Jahr.

In diesem Licht betrachtet, liest es
sich etwas armselig, was den "Neu-
birgern" an BegriiBungsgeld offe-
riert wird. Konkret bietet Karlsruhe
allen Studierenden, die ihren Erst-
wohnsitz hier melden, ein buntes Pa-
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Studis sind bares Geld wert

Mit der Erstwohnsitzkampagne hofft die Stadt Karlsruhe, neue Einnahmequellen zu erschlielSen

ket mit folgendem Inhalt an:
Einmalig gibt es das Semester-
ticket des Karlsruher Verkehrsverbun-
des kostenlos, der normale Kaufpreis
liegt seit Wintersemester 07/08 bei
102,50 Euro. Weiter gehort dazu das
"Karlsruher Stadtbuch" im Wert von
5 Euro und ein Gutscheinheft fir die
Karlsruher Gastronomie im Wert von
50 Euro. Zusatzlich werden unter al-
len Studierenden, die sich im Zuge
der Kampagne bis 30. November um-

tenfahrrader verlost. Der Wert eines
einzelnen Rades betragt 450 Euro.
Um den Studierenden jedoch
selbst die Wahl zu lassen, ob sie sich
ummelden und das Gratis-Semester-
ticket abgreifen wollen oder noch an
ihrem Heimatort gemeldet bleiben,
hat der UStA versucht, die moglichen
Vor- und Nachteile auf einen Blick zu-
sammen zu fassen.
H

melden, 200 extra designte Studen-

4 )
Vorteile / Griinde fiir die Verlegung nach Karlsruhe:

1) Die Stadt Karlsruhe bekommt mehr Geld aus dem Finanzausgleich, was einer Ver-
besserung der Infrastruktur auch und gerade fiir Studierende im Zuge des "Master-
plans 2015" zu Gute kommen soll.

2) Man erhalt das Bonuspaket und kann ein Semester lang umsonst mit dem KVV un-
terwegs sein - auch vor 19.00 Uhr.

3) Als Gemeldeter in Karlsruhe erhalt man dort das Wahlrecht, etwa fiir den Gemein-
derat oder den Direktkandidaten des Wahlkreises.

4) Der Unterschied zwischen Meldeadresse und Rechnungsadresse entfallt.

5) Rathausangelegenheiten und Behérdengangen werden vereinfacht, da sie in Karls-
ruhe erledigbar sind und man nicht mehr deswegen in seine Heimatstadt mehr
fahren muss, etwa fiir seinen Personalausweis, den Reisepass oder die Lohnsteuer-
karte.

6) Einen Bewohnerparkausweis kann sich nur ein Hauptwohnsitzler ausstellen lassen.
o J
4 )
Nachteile / Griinde gegen das Verlegen nach Karlsruhe

1) Der eigentliche Heimatort bekommt durch die Ummeldung weniger Geld, was ein
Nachteil gerade in strukturschwachen Regionen ist.

2) Man verliert seine Wahlberechtigung im Heimatort, was unter Umstanden fiir man-
chen doch noch wichtig sein kann.

3) In kleinen Orten sind Formalitaten an offiziellen Stellen wie Rathaus oder Finanz-
amt oftmals unburokratischer und schneller zu erledigen. Dieser Vorteil entfiele da-
mit.

4) Adressanderungen mussen angezeigt und einer Vielzahl an Stellen gemeldet wer-
den, etwa Bank und Versicherung, was wiederum einen gewissen Aufwand dar-
stellt.

5) Man erhalt einen unschonen Adressaufkleber auf dem Personalausweis.

6) Je nach den Geschéftsbedingungen kdnnen Studis ihren Haftpflichtversicherungs-
schutz verlieren, wenn sie bisher bei den Eltern mitversichert waren und ihren
Hauptwohnsitz wechseln. Hier lohnt sich ein Blick in die allgemeinen Geschéftsbe-
dingungen (AGB) des jeweiligen Versicherers.

7) Bei einer Erstzulassung des Autos fallen die Geblihren des jeweiligen Kreises an.
Oftmals sind diese gerade in Stadten hoher als auf dem flachen Land.

(N J
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O-Phasen-Termine Winter 2007

Fachschaft Geistes- und Sozialwissenschaften(16.-19.10.07)

Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
10:00 - 12:30 10.00-12.00
Hauptfachberatung Gemeinsames Friihstlck
12.00-12.30
Siegerehrung
12:30-16:00
Treffen auf dem Forum 13:00 - 14:00 13.00 - 14.00 13.00 - 14.00
UniRallye Mittagspause Erster Block: Beratung Dritter Block: Beratung
Ergdanzungsfach Erganzungsfach
14:00 - 16:30
Stadt-Rallye 14:30-15:30
15.00 - 16.00 Vierter Block: Beratung
1 6:0({ Zweiter Block: Beratung Erganzungsfach
BegriiBung 16.45 - 18.30 Erganzungsfach
Uberraschung
ab 17:?0 Abends
Gemeinsames "Nach Lust und Laune"
Abendessen (Mensa) Abends (ab 20.00 Uhr)
ab 20:30 2130 Uhr O - Phasen-Party
Z10 Kneipentour

Fachschaft Bauingenieurwesen (19.-21. & 24.10.07)

Freitag Samstag Sonntag Mittwoch
10:00 10:00
BegriiBung Bayrisches
Frihstick
AnschlieBend:
Gruppenaufteilung 11:00 11:11

Schnuppervorlesung

Frihstiick in der Kippe

Mittagessen

ca 13:00
Mittagessen
mit den Tutoren

15:00
Campusrallye

14:30
Wahlprogramm

13:30-16:30
Sportprogramm

20:00
Grillen

20:00
Kneipenbummel

17:45
Uberraschungsprogramm
Bitte 2 Euro mitbringen
und punktlich sein!

18:30
Siegerehrung Rallye

19:00
Realitatenvorlesung
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Fachschaft Physik (15.-19.10.07)

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
10:00 10:00 09:30 10:30
BegriiBung und Frihstiick Nebenfach- und Studenplanmachen
Exzellenztest Accounterstellung U-Modell-Vorstellung | in den Gruppen
12:30 12:00
Mittagessen Katerfrihstuick
14:00 14:00 14:00 14:00
Exkursionen Institutsfihrungen FuBball- und

Campusrallye

durch Karlsruhe

15:00
Professoren-Café

18:00
Fachschaftssitzung

16:00

Volleyballturnier

Aufbau fir die Party

18:00
Grillen am See

20:00 20:00 20:00 20:00
Kneipenabend | Kneipenabend II Ersti-Kino Ersti-Party
BEA-Bar im Physikflachbau
Fachschaft Mathematik / Informatik (15.-20.10.07)
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag
9:30 10:00 vormittags 10:00 11:00 - 16:00
BegruBung, Fachbereichs- Programm in Abschluss- Sportturnier
Gruppenein- information den Gruppen Veranstaltung & Grillen
teilung
09:00 - 20:00
O-Phasen-
nachmittags nachmittags 14:00-18:00 Rallye 13.00-17.00
Programm in Programm in O-Lympia Scotland Yard
den Gruppen den Gruppen
nachmittags
Programm in
den Gruppen
19:00 Programm in
O-Phasen-Fest den Gruppen
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FS Maschinenbau / Chemieingenieurwesen (09.-23.10.07)

Dienstag Mittwoch | Donnerstag Freitag Samstag Montag
08:00 08:00
Frihstick Frihstick
9:00 09:00 09:00 09:00
Mathevorkurs Mathevorkurs Spielefrihstiick Mathevorlesung
11:00 Fahrt ins 09:30
11:00 11:00 Mathetutorium Elsass Kippen-
Mathetutorium Mathetutorium frihstlck
12:00
Infoveranstaltung| 12:30
13:00 13:00 ausl.Studierende | BIWler SOnntGg
Workshop zur Wettbewerb 13:30 Mittagessen 13:30
Studierfahigkeit Mathevorlesung Mathevorlesung
14:00
15:30 Wandern
Mathetutorium 15:30
Mathetutorium
17:00 18:00
18:00 18:30 Theaterfihrung &| 18:30 Zwiebelkuchen-
Grillen Kneipentour Theaterbesuch Biergarten essen
immernoch O-Phase Mach/Ciw...
Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Montag Dienstag
08:00
09:30 Frihstiick 14:00 09:30 09:30
WeilBwurst- 09:00 Exkursionen BegriBung BegriiBung
frihstlick Mathevorlesung durch die durch die
11:00 Dekane Studiendekane
Mathetutorium
13:30
Mathevorlesung
14:00 14:30
Instituts- Instituts-
15:30 Samstag fuhrungen fuihrungen
Mathetutorium
Sporttag 16:30
17:00 17:00 mit Mathe-Info Professoren-
Kaffeeklatsch Pokerturnier Café
21:00
19:00 Two Beer or
Grillen im ID Not Two Beer
Party im AKK




Nur kurze Ubersichten tiber ihre O-
Phasen gibt es von diesen Fachschaf-
ten:

Chemie: Montag, 08. Oktober bis
Donnerstag, 11.0ktober.

Bio- und Geowissenschaften: Mon-

Umag Oktober 2007 *

tag, 08. Oktober bis Freitag, 12. Okto-
ber.
Architektur: Freitag, 19. Oktober bis
Sonntag, 21. Oktober.

Alle diese O-Phasentermine sind
jedoch noch nicht der Weisheit letz-

ter Schluss und daher stark im Fluss.
Teilweise kann es hier noch starke
Verénderungern in den Zeiten und
Ablaufplanen geben. Daher lohnt
sich immer ein Blick auf die Homepa-
ges der jeweiligen Fachschaften. I}

€ Linkliste der Fachschaften R
FS Architektur: www.arch.uni-karlsruhe.de/fs/
FS Bauingenieur- und Vermessungswesen: www.fsbau.uni-karlsruhe.de
FS Bio- und Geowissenschaften: http://fs.bio-geo.uni-karlsruhe.de
FS Chemie: www.stud.uni-karlsruhe.de/~fschem/
FS Elektro- und Informationstechnik: http://fachschaft.etec.uni-karlsruhe.de
FS Geistes- und Sozialwissenschaften: www.geistsoz.de
FS Informatik: www.fsmi.uni-karlsruhe.de
FS Maschinenbau / Chemieingenieurwesen: www.fmc.uni-karlsruhe.de
FS Mathematik: www.fsmi.uni-karlsruhe.de
FS Physik: http://fachschaft.physik.uni-karlsruhe.de
FS Sport: www.biedermann.net/fachschaft.html
\ FS Wirtschaftswissenschaften: www.fachschaft.org )

Leserbriefe

allo Usta-Magazin, zunéchst
H mochte ich euch ein Lob fiir

euer Magazin im Allgemei-
nen aussprechen. Es prdsentiert vie-
le wichtige Informationen, die die
Studenten als Ganzes betreffen.

Der Artikel "Friedlicher Proteste
gegen Waffendienst" hat bei mir je-
doch Unverstandnis ausgeldst und
Fragen aufgeworfen (abgesehen
vom typographisch und inhaltlich
fehlerhaften Titel). Die Motivation
von Jonas Grote ist flir mich nicht
nachvollziehbar. Er lehnt ein System
ab, das Menschen gemall dem Ver-
wendungszweck instrumentalisiert.
Werden wir nicht alle spatestens im
Berufsleben fiir eine Sache instru-
mentalisiert?

Er weigere sich ein System anzuer-
kennen, welches auf Zwang aufge-
baut sei. Was ist mit den Gesetzen?
Sie ZWINGEN uns zu Normen, die
moglichst viel Gerechtigkeit garan-
tieren sollen. Lehnt Jonas Grote des-
wegen den Rechtsstaat ab?

Ein weiteres Zitat im Artikel lau-
tet: "Ich empfinde es als falsch, dass
ein Amt entscheiden kdnne, was ei-
nem dem Gewissen nach als Un-
recht vorkommt, das ist doch reine

=

Eure Meinungen und euer Feedback zum U-Mag~

Willkar." Ein Amt entscheidet in so ei-
ner Angelegenheit nicht, sondern
ein Mensch. Glaubt Jonas Grote wirk-
lich, das Bundesamt fur Zivildienst
sei ein gewissen- und herzloses Sys-
tem, dem die Menschen egal sind?
Es kommt den Menschen die dort ar-
beiten darauf an, sicherzustellen,
dass der Wehrdienstverweigerer
auch wirklich mental ungeeignet fir
den Wehrdienst ist. Und im Diskurs
von Mensch zu Mensch kann man
sich doch auf gewisse ethisch-morali-
sche Gemeinsamkeiten verlassen,
oder?

mit freundlichen GriR3en,
Detlef Kramczynski

Anmerkungen der Redaktion:
Jonas mdchte mit seiner Haltung

auch auf die eigentlich nicht mehr
vorhandene Wehrgerechtigkeit in
Deutschland aufmerksam machen.
Dazu ist der entsprechende Eintrag
in der Wikipedia zu empfehlen.

Zitat aus diesem: "Die Wehrgerech-

.Q

tigkeit ist neben dem Grundrecht auf
Wehrdienstverweigerung einer der
obersten Grundsatze der deutschen
Wehrpflicht. Es besagt, dass jeder
deutsche Mann ab dem 18. Lebens-
jahr wehrpflichtig ist und zum Wehr-
dienst eingezogen wird. Dadurch
sollte sichergestellt sein, dass nicht
Willkar oder Zufall dariiber entschei-
den, ob ein junger Mann den Wehr-
dienst ableisten muss."

Doch gerade die Vermeidung von
Willkir oder Zuféllen ist inzwischen
anscheinend vollig abhanden ge-
kommen. So titelte etwa Spiegel Onli-
ne: "Groteske Massenausmusterung -
Willkur statt Wehrpflicht" am 30. Au-
gust 2007. Insofern kann man dem
Standpunkt Jonas' durchaus zustim-
men.

Der typographisch und inhaltlich
fehlerhafte Artikel jedoch geht allei-
ne auf die Kappe des Chefredak-
teurs, der sehr mide und
Uberarbeitet war. An dieser Stelle
nochmals ein grof3es "Sorry" fur die
Fehlerdichte der letzten Ausgabe ]



m* Umag Oktober 2007

*UStA

Uni Karlsruhe

Innenreferentinnen gesucht!

Innenreferat

Du hast die Arbeit fir und mit Studis beispielsweise durch Deine Arbeit in der
Fachschaft schon kennen gelernt und sie macht Dir Spal3?

Dann komm als Innenreferentln in unser Team!
Als Innenreferentin kiimmerst Du Dich um die uni-internen Angelegenheiten.

Dazu gehort die Koordination der Fachschaftenkonferenz (FSK) und die Vernet-
zung der verschiedenen Fachschaften und Hochschulgruppen mit dem UStA.
Themen, mit denen Du Dich beschéftigst, sind unter anderem die Umstellung
auf Bachelor- und Masterstudiengange, das KIT, die Anerkennung von Hoch-
schulgruppen und vieles mehr.

Was Du haufig brauchst, ist Kampfgeist und die Fahigkeit, diskutieren zu kén-

nen. Dariliber hinaus solltest Du kommunikativ sein und gut auf Menschen zu-
gehen kénnen.

Neugierig geworden?
Dann schau doch einfach mal bei uns vorbei, im UStA-Biiro im Mensafoyer.
Nattrlich kann man auch anders mit uns Kontakt aufnehmen:

Per Telefon unter 0721 / 608-4860 oder per Email an info@usta.de

Weitere Informationen Gber den UStA und seine Arbeit findest du unter: www.usta.de
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Quo Vadis, fzs?

Die unsichere Lage des freien Zusammenschluss von Studentinnenschaften

Von der U-Mag-Redaktion

len Mitglied, genau kann man das

zur Zeit allerdings nicht sagen, da
eine Austrittswelle in Gang ist, die es
in dem Ausmaf in der kurzen Ge-
schichte des fzs zwar schon einmal
gab, aber nicht von solch massiven
Forderungen nach einer Neustruktu-
rierung begleitet wurde, wie es die-
ses Jahr der Fall ist. Ein Austritt der
Uni Karlsruhe steht nicht im Raum.

Im Spannungsfeld

Im fzs sind etwa 70-75 Hochschu-

Der fzs steht im Spannungsfeld
zwischen Dachverband und Stro-
mungsverband. Dachverband hiele,
eine Vertretung fir alle Studierenden-
schaften darzustellen, also Positionen
zu vertreten, die quer durch das ge-
samte politische Spektrum reichen.
Die andere Richtung, in die der fzs ge-
hen konnte, ware der Stromungsver-
band, der anders als ein
Dachverband eine eindeutige politi-
sche  Gesinnung vorweist und
dementsprechend die Mitglieder mit
ihrem Beitritt oder Verbleiben diese
politische Richtung anerkennen und
ebenfalls vertreten kdnnen.

Da aber nicht alle Studierenden-
schaften - wie auch im sonstigen Le-
ben - sich in den selben politischen
Kreisen bewegen, konnte sich der fzs
nicht mehr als bundesweite studenti-
sche Interessenvertretung fur alle se-

hen und auch nicht mehr so auftre-
ten. Fatal gerade deswegen, weil der
fzs sich in den letzten Jahren eine
Stellung erarbeitet hat, die es ihm er-
laubt, als ernsthafter Verhand-
lungspartner gegeniiber der Regie-
rung und anderen Institutionen fun-
gieren zu kbnnen.

Wohin geht der Weg?

Wie unschwer zu erkennen ist, be-
findet sich der fzs in einer unange-
nehmen Situation, was die
zukunftige Entwicklung betrifft. So
wurde nun auf der vergangenen Mit-
gliederversammlung im Juli in Line-
burg eine  Strukturkommission
bestehend aus einigen Mitglieds-
hochschulen, Landesstudierenden-
vertretungen und Vertretern von
Gewerkschaften und anderen exter-
nen Vereinigungen gegrindet, die
sich mit diesem Problem befasst. Er-
gebnisse sollen im Marz auf der
nachsten  Mitgliederversammlung
vorgestellt werden. Bleibt nur zu hof-
fen, dass dann noch geniigend Hoch-
schulen Mitglied sind und der fzs
nicht zu einem kleinen Interessens-
verband verkommt. Wir werden se-
hen.

Geld fir die Arbeit

Der UStA erhalt vom fzs Geld, das
fur die hiesige Arbeit wichtig ist. Da
es in Baden-Wirttemberg keine Ver-
fasste Studierendenschaft gibt und

die finanzielle Lage der Studieren-
denvertretungen daher angespannt
ist, mussen die Karlsruher Studieren-
den keine Mitgliedsbeitrage entrich-
ten. Die Hochschulen in den
nordlichen Bundeslandern zahlen
pro Student im Jahr etwa einen halb-
en Euro an den fzs.

Mit diesem Geld veranstaltet der
fzs Seminare zu verschiedenen The-
men, engagiert sich im Kampf gegen
Studiengebiihren, druckt Infomateri-
al und unterstltzt eben nicht verfass-
te Studierendenschaften bei be-
stimmten Aktionen finanziel. Am
Studiengebihrenboykott beispiels-
weise hat der fzs Mittel in nicht uner-
heblicher  Gréenordnung  bei-
gesteuert.

Desweiteren gibt es beim fzs eini-
ge Programmausschiisse, etwa Sozia-
les, Geschlechterpolitik und
dergleichen, deren Mitglieder Positi-
onspapiere ausarbeiten, die auf ei-
ner der Mitgliederversammlungen
abgestimmt werden und danach ver-
offentlicht werden, um die Richtung
der gemeinsamen Arbeit zu bestim-
men

Viel Arbeit im fzs, aber auch viel
Arbeit flr die Zukunft des fzs.

Weiterfuhrender Link: www.fzs.de

UStA-Werbeanzeige ———
Kugelschreiber
Marke: "UStA und Fachschaften"

Edler Holz- und Metallmantel

Preis: 2,00 EUR (1,00 EUR Spende an den UStA)

Schreibwaren? UStA!

Bei uns bekommst Du glinstige
Schreibwarenartikel. Alle Schreibbl6-
cke sowie das Kopierpapier sind
hochwertige Recyclingpapiere und
sind mit dem "Blauen Engel"
ausgezeichnet. Und zum Schreiben
gibt es den Fachschaften/UStA-Kuli.
Die Kugelschreiber bekommt lhr in
jeder Fachschaft oder beim UStA,
das Papier jeden Tag an der UStA-
Theke.

" Spiralblock 'Greenpeace' ;
Format DIN A4 :
Kariert

'S Mikroperforiert
'é 80Blatt
J Papierfarbe Weil3
Preis: 1,00 EUR

Kty
Sy, e
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Mit der Sonne Kohle machen

UniSolar Karlsruhe bietet eine Geldanlage mit 6kologischem Mehrwert

Von der UniSolar-Initiative

isher gab es fur Studenten kei-
Bne Méglichkeit, sich im Um-

kreis der Universitat far
Klimaschutz zu engagieren und
gleichzeitig Geld zu verdienen. Die
Initiative ,UniSolar-Karlsruhe” des So-
lar- und Umweltvereins Fridericiana
e.V. hat nun zusammen mit dem Stu-
dentenwerk ein Projekt entwickelt,
um eben dies anzubieten. Der Ver-
waltungsrat hat dem Projekt zuge-
stimmt:

Jeder Studierende kann sich mit
einem Darlehen in Hohe von 250
oder 500 Euro an dem Bau einer Pho-
tovoltaikanlage auf dem Mensadach
beteiligen. Diese wird mit Ihrer Spit-
zenleistung von 10 kW dann ab ihrer
Installation noch in diesem Herbst
umweltfreundlichen Solarstrom er-
zeugen. Das studentische Darlehen
wird vom Studentenwerk verwaltet
und mit einem Zinssatz versehen,
der dem des Bundesschatzbriefes
Typ A zu Anfang jedes Jahres ent-
spricht: derzeit 4% p.a. Nach 10 Jah-
ren wird das Darlehen zusammen
mit Zins und Zinseszins an die klima-
bewussten  Studierenden ausbe-
zahlt. Ab sofort stehen die Antrage
auf der Homepage zum Download
bereit.

Die Idee zum UniSolar Karlsruhe -
Projekt stammt aus Leipzig. Dort ha-
ben sich Studierende und Absolven-
ten der Universitat Leipzig sowie der
HTWK im Frihjahr 2006 im Verein
UniSolar e.V. zusammengeschlossen.
Etwa ein Jahr spater ging die erste
Solaranlage ans Netz, die ebenfalls
in Zusammenarbeit mit dem dorti-
gen Studentenwerk entstanden ist.
Als einige Mitglieder des Solar- und
Umweltvereins Fridericiana e.V. von
dem Leipziger Projekt - und der
groBen Resonanz - erfuhren, war
schnell der Entschluss gefasst, ein sol-
ches Projekt auch an der Universitat
Karlsruhe durchzufihren. Es fand
sich schnell ein hochmotiviertes

Die Mitglieder der UniSolar-Initiative der

Universitat Karlsruhe.

/Beispielrechnung A
250 Euro Darlehensbetrag bei Zeichnung ab 01.Januar 2008.
Annahme eines festen mittleren Zinssatzes von 3,8%.

Aktuelle Darlehenssumme Zinssatz Zinsen
1.Jahr 250,00 Euro 3,80% 09,50 Euro
2.Jahr 259,50 Euro 3,80% 09,86 Euro
3.Jahr 269,36 Euro 3,80% 10,24 Euro
4. Jahr 279,60 Euro 3,80% 10,62 Euro
5.Jahr 290,22 Euro 3,80% 11,03 Euro
6.Jahr 301,25 Euro 3,80% 11,45 Euro
7.Jahr 312,70 Euro 3,80% 11,88 Euro
8.Jahr 324,58 Euro 3,80% 12,33 Euro
9.Jahr 336,91 Euro 3,80% 12,80 Euro
10.Jahr 349,72 Euro 3,80% 13,29 Euro

Auszahlungssumme 363,01 Euro
. J
Team, das - dank der Leipziger Erfah-  oder schaue auf der der Seite
rungen - jetzt in Rekordzeit ein eige-  www.unisolar-karlsruhe.de  vorbei.

nes Projekt auf die Beine gestellt hat.

Interessierte potenzielle Mitstrei-
ter sind natirlich herzlich eingela-
den, bei uns mitzuarbeiten! Schreibt
uns einfach eine Mail und kommt zu
einem unserer nachsten Treffen!

Fur Ruckfragen zum Darlehens-
vertrag wende man sich an Unisolar
unter info@unisolar-karlsruhe.de

Auf Seiten des Studentenwerks gibt
es folgenden Ansprechpartner:

Herr Kurz

Abteilung Wohnen
Adenauerring 7 (Studentenhaus)
Telefon:07 21 /69 09-140

Email: wohnen@studentenwerk-
karlsruhe.de
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Ohne Moos nichts los

Die Beitragsmarke - 4 Euro flir das ehrenamtliche Engagement an der Universitdt

Von Andreas Kosmider

ie Fachschaften und der US-
D tA sind fir alle Studierenden
da. Fiur viele der Angebote
braucht es jedoch auch Geld. Gerade
das zu bekommen, ist seit der Ab-
schaffung der verfassten Studieren-
denschaft (VS) 1977 schwieriger
geworden. Seitdem erhalt die Studie-
rendenschaft kein Geld mehr aus stu-
dentischen Beitrdagen, wie das in
anderen Bundeslandern ublich ist.
Vor dem Verbot der VS zahlte jeder
Studi einen Beitrag von 8 DM.
Seitdem sind Fachschaften und
der UStA auf Spenden der Studieren-
den angewiesen, um die Aufgaben
zu bewaltigen, die ihnen durch die
Wahlen Ubertragen wurden. Deshalb
wurde die Beitragsmarke erfunden.
Fir nur 4 Euro, die je zur Hélfte an
den UStA und die Fachschaften ge-
hen, erhdlt man einen sichtbaren Be-
weis seiner Mitgliedschaft in der
Studierendenschaft Karlsruhe und

WiSe 07/08

Zur Unterstiitzung der politischen Arbeit,
Studienberatung, Sozial- und Kulturarbeit
und vieler anderer Dienstleistungen fiir Studis

ll.a‘_’.‘{li .‘_J
By ’.- b }‘r £

—r

Die aktuelle Beitragsmarke flir das Wintersemester 07/08.

unterstltzt damit die Arbeit der un-
abhangigen Gremien. Gerade die
Fachschaften, die sich mit viel ehren-
amtlichem Engagement fir ihre Stu-
dis einsetzen, kdnnen diesen Beitrag
sinnvoll verwenden. Und die paar Eu-
ro flr ein ganzes Semester Informa-

tionen, Unterstlitzung und Beratung
in allen Lebenslagen ist nun wirklich
nicht viel.

Ubrigens ganz nebenbei:

Die Marke eignet sich hervorragend
zum Bekleben der Fricard. I}

Druckerei

“Yon Studierenden fiir Studierende”, nach diesem Grundsatz bieten wir individuelle Druckerzeugnisse
zu giinstigen Preisen. Auch dieses Umag entstand bei uns.
Interessiert? Fiir Beratung und Angebot stehen wir telefonisch unter (0721)6088460 oder per Mail an
druckerei@usta.de zu Ihrer Verfiigung.

Angebot #1: Flyer A6, Auflage
1.000 St. beidseitig s/w bedruckt
auf farbigem Karton.

nur 24,24 Euro

www.usta.de/druckerei

Angebot #2: Klausur in
Heftform A4, 8-seilig, Auflage
250 St., auf matt-weiBem Papier
aus 100% Sekundérfasern,
riickendrahtgeheftet.

nur 52,15 Euro

Angebot #3: Zeitschrift A3,
16-seitig, Auflage 1.000 St., s/w,
Umschlag 4-farbig, auf matt-
hochweiBem Papier(holzirei),
riickendrahtgeheftet.

nur 477,27 Euro

Alle Preise sind inkl. Mehrwertsteuer. Irrtimer und Anderungen vorbehalten.

UStA-Werbeanzeige ——
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Mehr als nur Kaffee und kalter Gerstensaft

30 Jahre AKK - WS 1977/78 bis WS 2007/2008

Von Sven Varsek

ir gehen dann mal ins AKK.
Ein Satz, der seit 30 Jahren
bei vielen Studierenden

recht gangig, aber auch unter Berlick-
sichtigung umgangssprachlicher To-
leranzen grammatikalisch einfach
falsch ist. Da es sich bei "AKK" um die
Abklrzung fir "Arbeitskreis Kultur
und Kommunikation" handelt, muR-
te der gruppendynamische Sammel-
ruf zum Gang ins soziokulturelle
Zentrum korrekterweise wie folgt
lauten: "Wir gehen dann mal zum
AKK". Besser wdre natrlich die Auf-
forderung: "Wir gehen dann mal ins
Alte Stadion" - aber dieser Satz hat
sich in den letzten 30 Jahren dann
doch nicht etabliert.

So auBBergewohnlich wie die Insti-
tution so beeindruckend ist auch sei-
ne Wirkstatte: Mitten auf dem
Campus, im denkmalgeschitzten Ge-
bdude des Alten Stadions hat der Ar-
beitskreis Kultur und Kommuni-
kation (AKK) sein Domizil. Schon al-
lein die Entstehung und Historie die-
ses Gebadudes mit seiner ersten
freitragenden Dachkonstruktion in
Deutschland konnte den gesamten
Artikel fullen. Fur Detailinformatio-
nen zum Alten Stadion sei daher auf
einen Artikel im Internet verwiesen:
http://www.akk.org/geschichte.php.

Griindungsjahre

Gegriindet wurde der AKK im Jahr
1977 als Arbeitskreis des AStA und
des UStA der Universitat Karlsruhe.
Seit Anbeginn versteht sich der Ar-
beitskreis als politisch unabhangige
kulturelle Institution fiir Studierende,
um ihnen eine selbstdefinierte und
selbstorganisierte Kulturarbeit zu er-
mdglichen.

Mit diesem Anspruch hat der AKK
im Laufe der Jahre ein immer um-
fangreicheres Programm entwickelt,
um den Interessen mdoglichst vieler
Studierenden gerecht zu werden.

|

Die Heimat des AKKs: Das alte Station direkt am Forum.

Zu Beginn des Studiums kommt
eigentlich jeder Studierende fast un-
bemerkt mit der Arbeit des AKK in
Bertihrung. Das Kultur-Café in stu-
dentischer Selbstverwaltung ist von
morgens bis abends Dreh- und An-
gelpunkt fur die Tageskommunikati-
on am Rande des Vorlesungsstresses.
Und spatestens hier lernt jeder Ersti:
Ja, ich mufl meine leere Tasse selbst
zur Theke zuriick bringen - denn
Mutti ist ganz weit weg!

Was sind Schlonze?

Legendar sind auch die "Schlon-
ze". Jeweils dienstags und donners-
tags haben  Hochschulgruppen,
Fachschaften und sonstige freie stu-
dentische Gruppierungen die Még-
lichkeit, einen lockeren
Kneipen-Themenabend mit profes-
sionellem Equipment in Eigenregie
zu bestreiten. Ein Beispiel gefallig?
Beim Landesbildstellen-Schlonz wer-
den alte 16mm-Lehrfilme der Lan-
desbildstelle prasentiert - in jedem
Semester ein Kult-Event, flir das man
sich frihzeitig einen Platz reservie-
ren sollte.

Fir die Freunde tanzerischer Be-
wegung bietet der AKK jedes Semes-
ter einen kostenlosen Tanzkurs fir
Standard- und lateinamerikanische
Tanze an (www.akk-tanzkurs.de). Er-

ganzend dazu finden an fast jedem
Wochenende geschlossene Tanz-
workshops statt. Das sonntdgliche
Ubungstanzen und der AKK-Ball run-
den das Tanzangebot ab.

Das Workshop-Programm  wird
noch durch Kreativ-Kurse, etwa Akt-
Fotografie und Basic-Workshops, z.B.
Erste-Hilfe- und Massage-Workshops
erganzt.

Licht und Technik

Wer sich auflerhalb der Gruppe
handwerklich  betdtigen mochte,
dem stehen die Werkstatt und das
Fotolabor im ersten OG des Alten
Stadions zur Verfligung. Interessen-
ten fir Veranstaltungstechnik kon-
nen sich grofles Wissen in der
Bedienung von Ton- und Lichttech-
nik erwerben.

Denn professionelles Veranstal-
tungsequipment (Bihne, Licht und
Ton) wird vom AKK gepflegt und ver-
waltet, um es an studentische Grup-
pen fur Campus-Events zu verleihen.
Ebenso obliegt dem AKK die Hoheit,
die groBe Halle des Alten Stadions
als Location fiir GroB3-Events an Fach-
schaften zu vergeben.

Alles in allem bietet das AKK un-
zdhlige Mdoglichkeiten, sich kinstle-
risch-kreativ zu betdtigen. Die Pflege
und Verwaltung des Inventars sowie



die Planung und Durchfiihrung von
Sonderveranstaltungen  erfordern
viel Man-Power und eine gehorige
Portion Know How. So werden z.B.
schon jetzt viele zusatzliche Helfer
fir das groBe 30-Jahre-AKK-Open-
Air-Fest im Sommer 2008 gesucht.
Trotz Einflhrung der Studienge-
bihren finden sich in jedem Semes-
ter ca. 30 aktive AKKler zusammen,
um ein attraktives Programm zu rea-
lisieren. Oberste Motivation ist allen
AKKlern gleich: Ganz ungezwungen
die personlichen Interessen in die
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Kulturarbeit einflieBen zu lassen, und
dabei auch noch neue Fertigkeiten
erlernen. Ganz nebenbei eignet man
sich unzéhlige Soft Skills an, welche
einem mit Sicherheit im spateren
Job dienlich sind. |l

(" Lust mitzumachen? )

Wenn auch Du Dich mal unverbind-
lich Gber die Arbeit des AKK infor-
mieren mochtest, schau in unsere
Semester-Programmbroschiire,
dem Stadionheft, sowie auf unsere
Webseite: www.akk.org. Oder
komm gleich in die wochentlich
stattfindende Sitzung: jeden Mitt-
woch ab 19 Uhr im Thekenraum
des Alten Stadions. Wir seh'n uns!

Kontakt: akk@akk.org
. J

UStA-Werbeanzeige ——

Fit fiirs Studium in Deutschland

Die UStA-Sprachkurse helfen auslédndischen Studierenden weiter

in erfolgreicher Start in ein Stu-
Edium an einer deutschen Hoch-

schule ist nicht leicht... Dafir
muss, wer aus dem Ausland kommt,
zunachst eine Sprachprifung beste-
hen: Die deutsche Sprachprifung
fur den Hochschulzugang (DSH)
oder den TestDaf.

In den Semesterkursen Deutsch
des SSV / UStA erarbeiten wir nach
einer ausfuhrlichen Einstufungspri-
fung die sprachlichen Voraussetzun-
gen, um - je nach Vorkenntnissen -
nach einem oder zwei Semestern
mit guten Chancen diese Priifungen
angehen zu kénnen. In den Kursen
lernen wir alle notwendigen Sprach-
strukturen und den Aufbau der bei-
den Priifungen genau kennen.

Dabei soll das Ganze Spall ma-
chen, mit vielen abwechslungsrei-
chen Unterrichtsformen - und ist mit
Arbeit verbunden: Ohne téaglich et-
wa 2 bis 3 Stunden Arbeit zu Hause
geht's nicht!

Die UStA- Kurse werden auf den
Niveaustufen Mittelstufe 1a und Mit-
telstufe 1b / 2a durchgefiihrt. Wer
zur Einstufung noch keine ausrei-
chenden Vorkenntnisse mitbringt,
kann auch unseren Kurs Grundstufe
3 besuchen. Dieser bereitet auch auf

die Aufnahmepriifungen zu Studien-
kollegs vor.

Niveaustufen im Uberblick (in Klam-
mern die internationalen Niveau-Na-
men nach "Europdischem
Referenzrahmen"):

Mittelstufe 2b (=C 1.2)
Mittelstufe 1b / 2a (=B 2.2./C 1.1)
Mittelstufe 1a (=B 2.1)
Grundstufe3 (=B 1)
Grundstufe2 (=A2)
Grundstufe 1 (=A1)

INFO /ANMELDUNG

UStA-Bliro, Mensa der Universitat
Karlsruhe, Adenauerring 7, 76131
Karlsruhe, Tel.:0721/608 8460.
Montag bis Freitag, 11:00 - 13:30 Uhr.

DAUER / KURSGEBUHR

12 Wochen fiir 360 Euro, Mo. bis Fr.je
180 Minuten, Anzahlung bei Anmel-
dung : 100 Euro, Restzahlung 260 Eu-
ro in der ersten Kurswoche.
Zusétzlich entstehen zum Kursan-
fang Kosten von ca. 35 Euro fir die
Anschaffung von Lehrbiichern!

EINSTUFUNG

Mit deiner Anmeldebestétigung er-
héltst du einen Einstufungstermin:
Dies ist entweder der 22., der 23.
oder der 24. Oktober, 9.00 oder
14.00 Uhr. Die Einstufung dauert et-
wa 3 Stunden.

UNTERRICHT

Ab 29.10.60 Unterrichtstage (12 Wo-
chen) mit taglich 180 Minuten von
Montag bis Freitag (4 Unterrichts-
stunden zu 45 Minuten).

Je nach Niveaustufe findet der Kurs
09.00 bis 12.30 oder 14.00 bis 17.30
Uhr statt.

Unterrichtsadressen:

Gartenstral3e und Zahringerstral3e
(beide im Stadtzentrum).
Teilnehmer/innen-Zahl:

bis 19 pro Klasse.

Und jetzt Losgelernt! Deine Lehrer
und deine Mitschiiler freuen sich auf
dich!

Weitere Informationen gibt es auf
http://www.usta.de/standard.php/Se
rvice/deutschkurs.html
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"Investition" ins Studium

Vekehrte Logik des Landes: Mit dem Studienkredit Gewinn machen

Von Daniel Bruns

as Verwaltungsgericht Karls-
D ruhe lasst sich Zeit. Mitte Juli

wurden mehrere Klagen ge-
gen Studiengebiihren gefiihrt. Auf
die Urteile lasst man immer noch
warten. Zeit fir einen Ruckblick.
Nachdem der Boykott zum vergange-
nen Semester - und damit auch die
offentliche Diskussion um das The-
ma - gescheitert ist, versuchen die
Fursprecher der Gebihren wieder
zum "Tagesgeschaft" zurilick zu keh-
ren. Das bedeutet nichts anderes, als
sie zu einem integralen Bestandteil
des Studiums zu propagieren. Der
Lehre nur sollen sie doch zu Gute
kommen. Mehr Personal und mehr
Studierende soll es nach dem Willen
von Wissenschaftsminister Franken-
berg jedoch nicht geben. Vielerorts
reichen die zusatzlichen Einnahmen
gerade einmal aus, die staatlichen
Kirzungen zu kompensieren.

Schulden machen?

Auf der anderen Seite werden die
sozialen Auswirkungen standig klein
geredet. So vermag im Auftrag der
Landesregierung selbst ein Mannhei-
mer Professor fiir Volkerrecht keine
Einschréankung kultureller und sozia-
ler Rechte finden. Denn schlief3lich
wirde die Zahlungsfahigkeit aller
Studierenden durch Kreditangebote
sicher gestellt. Warum aber es sozial
sein soll, mit einem Schuldenberg
die Uni zu verlassen, bleiben alle Be-
teiligten schuldig. Bekanntlich scheu-
en Viele bereits die Aufnahme von
BAf6G. Die Angst vor Schulden ist
der zweithdufigste Grund, kein
BAfOG zu beantragen. Dabei ist das
BAf6G eine gesetzlich garantierte
Forderung, die auch "nur" zur Halfte
(zinsfrei) zurlick gezahlt werden
muss. Bei dem Angebot der L-Bank
handelt es sich dagegen - wie bei an-
deren Banken auch - um einen pri-
vatwirtschaftlichen Kredit.

Damit ist er den Automatismen
des freien Marktes unterworfen. Man

Tragt die Klage gegen Studienge-
bihren vor den Verwaltungsgerichts-
hof in Mannheim: Daniel Bruns.

kénnte an dieser Stelle dariiber spe-
kulieren, inwiefern Immobilienpreise
in den USA unsere Studienbedingun-
gen beeinflussen. Fakt ist jedenfalls,
dass der Zinssatz seit der Einfiihrung
des Kreditangebots kontinuierlich
gestiegen ist. Zuletzt lag der nomina-
le Zinssatz bei etwa 7,6 Prozent.
Nach Aufforderung des Verwaltungs-
gerichts Karlsruhe legte die Landes-
regierung eine Modellrechnung vor.
Demnach koénnen sich bei angenom-
menen 7 Prozent Zinsen und einem
Studium von 12 Semestern Schul-
den aus Studiengebihren von rund
18.000 Euro ergeben.

Studium = "Investition"?

Vor diesem Gesichtspunkt ist die
Motivation zur Kreditaufnahme ver-
standlicherweise gering. Nur 2,5 Pro-
zent nahmen dies im Sommer-
semester wahr. Wer die Studienge-
bUhren doch direkt aufbringen
kann, ist offensichtlich im Vorteil. Die
Landesregierung wollte dieser Argu-
mentation nicht folgen und lief3 ih-
ren Anwaltstrupp eine
abenteuerliche Erwiderung vor Ge-
richt vorbringen. Demnach hatten al-
le Studierenden, die ihren
Kreditanspruch nicht nutzen, massi-
ve Zinsausfdlle. Wer dagegen einen
Kredit aufnimmt, konne wahrend

des Studiums dagegen noch Kapital-
ertrdge erwirtschaften. Die Milch-
madchenrechnung ist einfach: Man
nehme einen Kredit mit "niedrigen”
Zinsen auf und investiere diesen wie-
der in den Kapitalmarkt, der doch ho-
here Renditen biete. Entsprechende
Fonds-Angebote der LBBW wurden
direkt mitgeliefert (siehe Abbildung).
Ob das Wissenschaftsministerium
auch Sportwetten oder Casinobesu-
che in Baden-Baden empfielt, ist da-
gegen leider nicht bekannt.

Klage abgelehnt

Vor dem Verwaltungsgericht Karls-
ruhe wurden von Seiten der Klagen-
den erhebliche Verletzungen des
Sozialstaatsprinzips, der freien Wahl
der Ausbildungsstatte sowie volker-
rechtlicher Regelungen angefiihrt.
Die Verteidigung fiillte die vierstiindi-
ge Verhandlung daraufhin mit lan-
gen Zahlenreihen von sinkenden
und steigenden Studierendenzahlen
in verschiedenen Bundesléndern.
Diese entbehren offensichtlich jegli-
cher Aussage. Somit kdnnten keine
negativen Auswirkungen von Stu-
diengebihren festgestellt werden.
Dass die Klagen abgelehnt wiirden,
gab man bereits zwei Tage spater be-
kannt. Inwiefern sich das Gericht sol-
chen absurden Argumentationen
anschlieft, bleibt dagegen abzuwar-
ten. Dann wird sich der Verwaltungs-
gerichtshof in Mannheim nochmals
mit dem Sujet befassen miissen. i}

Vs

Feten? Parties? UStA.de!

Eure Fachschaft hat eine grof3e Par-
ty und ihr mochtet Werbung ma-
chen? Eure  Hochschulgruppe
plant eine Exkursion und sucht
noch interessierte  Menschen?
Dann schreibt uns einfach eine
Email mit dem Termin und weite-
ren Informationen, dann koénnen
wir auf eure Veranstaltungen auch
im Kalender auf unserer Homepa-
ge hinweisen!

email: termine@usta.de

. J




Fondsangebote der LBBW, wonach man
mit dem Studienkredit noch reich wer-
den kénnte... Leider liegt das Angebot
Daniel Bruns selbst nicht in besserer
Qualitat vor.
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Die 5 groRten Werte zum 30.03.2007:

BASF 0.1 %
Daimler Chrysler E8%
RWE B2%
Deutsche Bank 7.7 %
Allianz 5.5 %
Fazit:
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Aktienfonds Deutschland
Der LEBW TOP SELECTION Deka investiert
schwerpunktmiRig in erstklassige deutsche
Standardwerte aus dem DAX 30 Index. Bis
zu 25 % des Fondsvermbgens dirfen aus
Aktien des MDAX-index bestehen. Die Aus-
wah! der Titel erfolgt nach einem mathema-
tisch unterlegten Selektionsverfahren, in das
sowohl fundamentale als auch technische
Faktoren einflieken. :

Ziel des LBBW TOP SELECTION Deka ist eine
Qutperformance zum DAX 30 index. Dazu
werden nach einem eigens von der LBBW
entwickelten Aktlenbewertungsmodell die
voraussichtlich 10 aussichtsreichsten DAX-
Werte (Top 10) besonders stark gewichtet,
Durch die Beimischung von MDAX-Titeln
wird der Fonds breit diversifiziert und das
Risiko reduziert. Alle Strategien zielen auf
eine optimierte Performance und ein glnsti-
ges Chance/Ristko-Verhdltnis.

| R T

+Professionelles  Auswahlverfahren nach
Value-Kriterien,

y < {=wi3the Aktien welweit sehr glinstig be-
wearel,

+{Jbernahmephantasie fiir deutsche Werte,

-Relativ  hohe Volatilitit des deutschen |
Aktienmarktes im europdischen index-
vergleich

Emissionsland:
Thesaurierung:
*zu Lursten der Bank

WKN/ISIN: 977 196/DE 000 877 196 4
Auflequna: 16.06.1997
Fondsvolumen: EUR 82,28 Mio
Fondswihrung: EUR
Ausgabeaufschlag*: 4,17%
Verwaltungsvergiltung p.a.: 1,00%
daraus Rickvergitung®: bis max. 0,35 %

am 29.09.2006 EUR 0,76

Der LBBW TOP SELECTION Deka elgnet sich als Basisinvasiment iy veirsafie Axtier, d- ar breit gastfeut Uber-
wiegend in erstklassige deutsche Standardwerte invesriert. Durch die Boimischusg vos MDAX-Wertex sollen
die Performance-Chancen erhBht werden. Wir empfehien eine Anlage im Rahmen des BW-Bank-
Portfoliovorschiages. Der Fonds ist auch zur Anlage vermbgenswirksamer Leistungen geeignet,
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Im Sauseschritt zum KIT

Chancen und Risiken der gré8ten Uniumstrukturierung der letzten Jahrzehnte

Von Jaqueline Klimesch und Philipp
Glaser

"Mit KIT stoSen wir in die Spitzen-
gruppe der internationalen Forschung
vor und positionieren uns unter den
grolSen Forschungsuniversitdten der
Welt."

Professor Horst Hippler,
Rektor der Universitat Karlsruhe

"KIT ist ein bisher einmaliges Mo-
dell, wie man die gesamte Forschungs-
und Ausbildungslandschaft effektiver,
flexibler und vielseitiger ~gestalten
kann."

Professor Eberhardt Umbach,
Vorstandsvorsitzender des
Forschungszentrums Karlsruhe

rof3e Visionen und grofBRe Pla-
ne der zwei Koalitionspartner
Universitdt und Forschungs-

zentrum werden in diesen beiden Zi-
taten deutlich, doch bleibt abzu-

warten, welche Resultate daraus ent-
stehen und ob es wirklich zu einer
qualitativen Verbesserung des Lehr-
angebotes fir alle Studierenden der
Universitat Karlsruhe kommt. Denn
urspriinglich wurde das Konzept des
KIT vor allem im Zuge der Bewer-
bung um die Elitenférderung aus
der Taufe gehoben und ist damit vor-
rangig im Bereich der Forschung an-
gesiedelt.

Das KIT - das Karlsruher Institut
fur Technologie - bezeichnet offiziell
die Zusammenarbeit von For-
schungszentrum Karlsruhe GmbH
mit der Universitat Karlsruhe (TH).
Das KIT umfasst 8.000 Mitarbeiter
und hat Gber 500 Mio Euro Jahres-
budget zur Verfligung. Eine "Fusion"
zu einem Unternehmen dieser Di-
mension bedeutet fir die Universi-
tat Karlsruhe und fur jeden
einzelnen Studierenden bald eine
spurbare Umstellung. Denn die bis-
herigen universitaren  Strukturen
wird es dann in absehbarer Zeit
nicht mehr geben.

Lenkungsausschuss

Uberblick

Durch die Einflihrung von Kompe-
tenzbereichen und -feldern werden
in der Forschung Fakultaten und In-
stitute im herkdmmlichen Sinn auf-
gehoben. Fakultdten und Institute
werden in der Zukunft Gberwiegend
Aufgaben der Lehre wahrnehmen.
An die Stelle dieser treten for-
schungsorientierte und Ubergreifen-
dere Kompetenzfelder, die
thematisch zu Kompetenzbereichen
zusammengefasst werden konnen.

Diese Bereiche finden sich in der
Struktur des KIT im Teilmodul "For-
schung und Innovation" wieder. Die
hierarchische Struktur bindelt alle
Teilmodule in der Projektleitung, wel-
che wiederum vom Lenkungsaus-
schuss  koordiniert  wird. Das
komplexe System dient der Einrich-
tung von KIT. Lenkungsauschuss
und Projektleitung sind voriliberge-

Projektleitung
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hende Gremien, die speziell wah-
rend der Entstehungsphase einge-
richtet wurden und in absehbarer
Zeit aufgel6st werden sollen.

Forschung

Die Forschung erfolgte bisher in
den Instituten und Fakultdten, aus
denen Projekte, Zentren und Helm-
holtz-Programme hervorgebracht
wurden. Bisher fand die Forschung al-
so eng verknlpft mit der Lehre an
den Instituten und Fakultaten statt.
In Zukunft gibt es fur die Forschung
separate Strukturkonzepte, die so-
wohl inhaltlich als auch organisato-
risch von der Lehre getrennt werden.
Im Folgenden werden diese neuen
Organisationsstrukturen kurz vorge-
stellt.

KIT-Zentren / -
Schwerpunkte

KIT-Zentren / -Schwerpunkte sind
eigene in sich geschlossene Organi-
sationseinheiten, die kiinftig parallel
zu den existierenden Fakultdten auf-
gebaut werden sollen. Helmholtz-
Programme sind im Rahmen des KIT
in den KIT-Zentren angesiedelt. Da-
bei stellen KIT-Zentren langfristige
Einrichtungen mit gesellschaftpoliti-
schem Auftrag dar, wahrend hinge-
gen KIT-Schwerpunkte mittelfristige
Ziele verfolgen und wesentlich klei-
ner in ihrer Struktur sind.

Es ist geplant, dass Studierende
an den KIT-Zentren und -Schwer-
punkten ihre Bachelor-, Master- und
Doktorarbeiten schreiben konnen, al-
so frihzeitig schon direkt mit in die
Forschung eingebunden werden.

Zum 01.01.2008 sind die Griindun-
gen der KIT-Zentren "Energie", "Na-
noMikro" und "Elementar- und
Astroteilchenphysik" geplant. Weite-
re Zentren sind fuir 2008 vorgesehen.
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Kompetenzbereiche

Dem Kompetenzportfolio kommt
neben den KIT-Zentren und KIT-
Schwerpunkten in der Forschung
eine zentrale Rolle auf operativer Pro-
jektebene zu. Im Zukunftskonzept
der Universitat standen zunachst 24
Forschungsfelder und 6 Forschungs-
bereiche, welche dazu beitrugen,
dass sich Karlsruhe zusammen mit
zwei Minchener Universitaiten im
Oktober 2006 im Rahmen der Exzel-
lenzinitiative durchsetzte und nun ei-
ne der drei Elite-Universitdten in der
Hochschullandschaft  Deutschlands
darstellt.

Die urspriingliche Planung wurde
in diesem Jahr nach Uberarbeitung
modifiziert und erweitert. Aus 24 For-
schungsbereichen wurden 32 Kom-
petenzbereiche, aus 6 Forschungs-
feldern 7 Kompetenzfelder. Kompe-
tenzbereich fassen dabei verwandte
Kompetenzfelder zusammen und ge-
ben dem Kompetenzportfolio eine
Struktur.

SKIT

Karlsruhe Institute of Technology

Kompetenzfelder

Kompetenzfelder bilden einen
thematischen Verbund einander dhn-
licher Kompetenzen, sind fachiber-
greifend und dienen als
Bindeglieder dem wissenschaftli-
chen Austausch zwischen For-
schungszentrum und Universitat
Karlsruhe. Mitglieder der Kompetenz-
felder sind Institutsleiter, Professoren
und  wissenschaftliche Mitarbeiter.
Um zum 01.01.2008 mit der Arbeit in
den Kompetenzfeldern zu beginnen,
sind seit August 2007 alle Mitarbei-
ter der Universitat Karlsruhe und des
Forschungszentrums dazu angehal-
ten, sich innerhalb der Kompetenzbe-
reiche in die jeweiligen Kompe-
tenzfelder einzuordnen.

Durch diese Zuordnung ist es
moglich, einzelnen Feldern eine ho-
here Gewichtung zukommen zu las-
sen und eventuell daraus neue
Kompetenzfelder entstehen zu las-
sen. Somit wird eine fortlaufende Dy-
namik gewdhrt, die speziell auf die
Forschung ausgerichtet ist, aber lei-
der wenig mit Verbesserung der Leh-
re in Verbindung steht. Wahrend

KIT-Kompetenzportfolio: 32 Kompetenzfelder! in 7

Kompetenzbereichen

Matter and Materials (6)

*Elementary and Astroparticles
*Condensed Matter
*Nanoscience
*Microtechnology
*(Optics and Photonics

Reduction

Earth and Environment (3)

* Atmosphere and Climate Research
* Disaster Management and Risk

*Environmental Engineering and
Sustainable Urban Development

Applied Life Sciences (5)

*cHealth and Assisted Living
*Biotechnology

*Toxicology and Food Science
*Medical Engineering

*Cell Biology

«Applied and New Materials

Information, Communication,

*Communication Technology
*Algorithm, Software and System Engineering
*Organisation and Service Engineering
*High-Performance and Grid Computing
*Mathematical Models

Process Engineering (4)

*Fluid and Particle Dynamics
*Thermodynamic and Kinetic Processes
*Fuel and Combustion

*Catalysis

Impact on Society (3)

* Conservation of Cultural Heritage,
Forming of Identity and Integration in
Europe

* Business and Economics

* Interaction of Science and Technology

with Society

System Engineering (5)

*Embedded Systems

*System Design, Reliability and Safety
*Mobile Systems and Mobility Engineering
*Power Plant Technology

*Product Life Cyde

| [ ] Kompetenzfelder [ Kompetenzbereiche

(1) Benennung und genauer Zuschnitt der Felder und Bereiche in Bearbeitung!
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KIT-Zentren und -Schwerpunkte ty-
pische "Top Down"-Ansétze in KIT re-
prasentieren, wird in den
Kompetenzfeldern und -bereichen
ein komplementarer "Bottom Up"-
Prozess etabliert.

Lehre

Nicht nur in der Forschung soll es
einen drastischen Umbau der Ar-
beitsstruktur geben. Auch die Lehre
soll mit neuen Einrichtungen maf3-
geblich verandert werden. Gefordert
werden die neuen Studierendenei-
genschaften: zielstrebig - leistungs-
orientiert - geradlinig und nicht
nachfragend. Das fuhrt zu der Idee
Studiengange fiur exzellente Studie-
rende einzufiihren. Doch ab wann ist
ein Studi exzellent? Kann man sich
direkt flr diesen Studiengang be-
werben? Welche Schlisselqualfika-
tionen sind gefordert, um in diese
Sparte zu fallen? Was wird aus allen
anderen Studierenden, die nicht
vom System als "Hochbegabte" ein-
gestuft wurden? Es scheint, dass der

Schwerpunkt darauf verschoben
wurde, die Elite zu fordern um dem
Namen Elite-Universitat Karlsruhe
letztendlich doch noch gerecht zu
werden. Denn Elite sind wir nicht.

Zukinftig werden in der Lehre
mehr forschungsorientierte Lehrmo-
dule angeboten und die Forschung
flachendeckender integriert - gemaf
dem Prinzip "Lehre folgt Forschung".
Im Umkehrschluss bedeutet das
"Forschung vor Lehre". Das heil3t,
dass sich das Lehrangebot an der
Universitat Karlsruhe starker an der
Forschung orientieren wird.

Grundsatzlich ist diese Wendung
nicht zwangsldufig von Nachteil fir
die Studierendenschaft, dennoch be-
steht die Gefahr der Verarmung der
Vielfalt des Lehrangebots. Deshalb
muss stark darauf geachtet werden,
dass auch rein basisorientierte Inhal-
te an Studierende vermittelt werden,
die nicht unbedingt forschungsrele-
vant fir die Universitat sind.

Im Grunde genommen bleiben
die bisherigen Strukturen wie Fakul-
taten und Institute erhalten, es wer-
den aber neue Organe eingerichtet

um, wie bereits erwahnt, die "Elite"
zu fordern.

Auch hier erfolgt ein kurzer Ab-
riss der einzelnen neuen Institutio-
nen:

KIT-Schulen

Zur Organisation von neuen Elite-
studiengdangen werden zusatzlich
zu den Fakultaten KIT-Schulen einge-
richtet. Diese sind fakultatsibergrei-
fende Einrichtungen mit strengen
Zulassungsvoraussetzungen, die
sich darauf beschranken Master-
und Promotionsstudierende auszu-
bilden. Um ein Studium aufnehmen
zu kénnen, muss der Bachelor inner-
halb der beteiligten Fakultaten abge-
schlossen sein. Im konkreten Fall
sahe der Werdegang des Studieren-
den wie folgt aus: Um sich an der
"Karlsruhe School of Optics and Pho-
tonics" einschreiben zu koénnen,
muss man zuvor einen Bachelor in
Physik, Elektrotechnik, Chemie und
Biowissenschaften oder Maschinen-
bau erworben haben.

Lenkungsgremium

Zentrums- Wiss,
vorstand Sprecher _‘

1
Projekt-
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Karlsruhe House of Young
Scientists (KHYS)

Im KHYS ist eine spezielle Einrich-
tung, die ausschlieBend Doktoran-
den und Postdocs (Jung-
wissenschaftler ~mit  befristetem
Arbeitsvertrag, welche kurz zuvor
ihre Dissertation beendet haben) be-
treut und fordert. In diese Institution
kommt man nach dem Abschluss ei-
nes Arbeits- oder Stipendienvertrags
mit dem KIT automatisch. Mentoren
betreuen die jungen Wissenschaftler
und Arbeitsergebnisse werden regel-
maBig kontrolliert. Dieses Haus soll
nicht nur Treffpunkt fur die Dokto-
randen und Postdocs werden, son-
dern auch bei der Vermittlung und
Finanzierung von Auslandsaufenthal-
ten helfen. Zur Finanzierung dieses
Projekts sollen Spenden von der In-
dustrie oder Uber den noch zu griin-
denden KiT-Industrie-Club einge-
worben werden. Nach Verlassen des
KIT werden die Absolventen im
Alumninetzwerk betreut. Weitere
Aufgaben des KHYS sind die Verga-
be von Stipendien flir Doktoranden
und Fellow Ships fur PostDocs und
Kommunikationsplattform fir fachli-
che und soziale Belange.

House of Competence
(HoC)

Im HoC werden die bisherigen Ein-
richtungen, die irgendwas mit Kom-
petenzen zZu tun haben,
zusammengefasst. Die zentralen Ein-
richtungen Zentrum fir angewand-
te Kulturwissenschaften,
Sprachenzentrum, Zentrum fir Wei-
terbildung und Fernstudium sowie
die kww (Kontaktstelle Wissenschaft-
liche Weiterbildung der Universitat
Karlsruhe) werden vollstéandig in das
neue HoC eingegliedert. Weitere de-

zentrale Einrichtungen wie das Insti-
tut fir Sport und Sportwissenschaf-
ten sowie das Institut fur Allgemeine
Padagogik und Berufspadagogik
bleiben zwar als selbststandige Ein-
heiten erhalten, werden aber projekt-
bezogen eingebunden. Im Rahmen
der HoC-Griindung wird es auch drei
neue Professorenstellen geben.

Softskills, die man sich durch En-
gagement in Hochschulgruppen er-
arbeitet, werden allerdings nach
aktuellem Planungsstand nicht als
Softskills im Sinne der Priifungsord-
nungen gewertet, da man ohne kom-
petente Betreuung durch
kompetente Professoren selbstver-
standlich nicht so kompetent wird,
dass man daftr auch ECTS-Punkte
bekommen kdnnte. Vor allem selbst-
standiges Arbeiten kann man natir-
lich nur lernen, wenn man standig
an der Hand genommen wird und al-
le Arbeitsschritte moglichst detail-
liert vorgesetzt bekommt. Zudem
besteht die Gefahr, dass bisherige
von studentischen Hochschulgrup-
pen durchgefiihrte Projekte wie Prak-
tikavermittlungen,  Firmenmessen,
Trainee- und Coachingsangebote
den Hochschulgruppen entrissen
und nur noch tber das HoC angebo-
ten werden. Dies kdnnte neben dem
Entzug der Finanzierung der Grup-
pen auch dazu fihren, dass bestimm-
te Angebote der Hochschulgruppen
die, wenn Uberhaupt, nur durch Teil-
nehmerzahlen begrenzt waren, in
der Hand der Universitat sehr
schnell mit enormen Zulassungsbe-
schrankungen versehen werden
kénnten.

Offentliche Wissenschaft

Das Lehr-, Ausbildungs- und For-
schungsangebot des KIT soll auch ei-
nem breiten Bevolkerungsspektrum
zuganglich gemacht werden. So sol-
len Schiler bereits gezielt an den
Universitatsbetrieb herangefiihrt
werden und auch verstarkt die M6g-

lichkeit erhalten, wahrend ihrer
Schulzeit bereits Scheine zu erwer-
ben.

Daneben soll auch der Bereich
der Lehrerfortbildung in Zukunft ver-
starkt werden, damit diese die Schu-
ler motivieren, ein Studium in einem
mathematisch, naturwissenschaftli-
chen oder technischen Studiengang
aufzunehmen. Naturlich geschieht
dies mit der langfristigen Perspekti-
ve, dass diese Schiler spater im KIT
forschen.

Mehrwert flir die
Forschung?
Nachteil fiir die Lehre?

Wie es im vorangehenden Text
schon angeklungen ist, stellt die Zu-
sammenfiihrung von Uni und For-
schungszentrum vor allem eine
weitere Starkung der Forschung dar.
Fur viele Studierende stellt sich da-
her die Frage: Passt mein Studien-
gang denn da noch in das
Gesamtkonzept und was passiert
mit mir, wenn nicht? Denn das For-
schungszentrum ist eine GmbH und
arbeitet damit vor allem wirtschaft-
lich: Forschungsergebnisse sollen di-
rekt in Patente und damit
finanziellen Erfolg umgesetzt wer-
den. Dieses Nutzlichkeitsdenken
wird dann in der Folge natdirlich im
gesamten KIT anzutreffen sein. Stu-
diengange, die damit nicht direkt
vereinbar sind, laufen Gefahr, als un-
rentabel abgestempelt und nach
und nach abgeschafft zu werden.

Gremien im neuen KIT-
Modell

Durch die Fusion von Forschungs-
zentrum und Universitdt missen die
Gremienstrukturen {berdacht und
neu ausgerichtet werden, um den
neuen Anforderungen gerecht zu
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sein. Das bedeutet fiir die Studieren-
den weiterhin, dass sie Mitsprache-
recht fordern, um Interessen und
Rechte der Studierendenschaft zu
wahren. Um die Ubersichtlichkeit zu
wahren, werden im folgenden nur fi-
nalen Gremien des KIT beschrieben.
Im Moment existieren, der Vollstan-
digkeit halber, jedoch zahlreiche
Ubergangsgremien und Komissio-
nen, die zur Planung und Projekt-
durchfiihrung des KIT notwendig
sind. Alle Angaben sind Zielkonzepte
und nicht zwangslaufig endguiltig.

Aufsichtsgremium

Der Lenkungsausschuss - also der
Vorstand der Universitat Karlsruhe
und der Vorstand des Forschungs-
zentrums - planen im zukinftigen
Aufsichtsgremium eine schlanke Be-
setzung durch rein externe Mitglie-
der. Dabei stellen Bund und Lander
jeweils 2 Mitglieder dieses Gremi-
ums. Unklar ist bis dato, wer genau
die 7 "Externen" sein werden. Fest
steht aber, dass KEINE Studierenden
in diesem Gremium geplant sind,

wie es auch schon im Hochschulrat
der Fall ist. Zur Steigerung der Trans-
parenz der Arbeit dieses Gremiums
und zur Wahrung der Interessen der
Studierenden waére es aber sehr wich-
tig, mindestens einen Studierenden
einzugliedern, der die 18.000 Studie-
renden der Universitat Karlsruhe
auch vor der Wirtschaft vertritt. Mit
EinfiUhrung der Studiengebiihren
sind die Studis einer der groBten
Geldgeber fir die Universitat und ha-
ben damit auch ein gewisses Recht
auf Mitsprache.

KIT-Vorstand

Im geplanten Vorstand werden 8
Personen hauptamtlich  arbeiten.
Auffallend hierbei ist, dass sich allein
die Halfte der geplanten Vorstiande
mit dem Gebiet der Forschung befas-
sen, man also nach dem Motto "Leh-
re folgt Forschung" vorgeht. Die
Verschrankung der beiden Vorstdn-
de der bisher existierenden Einrich-
tungen soll in Zukunft zur optimalen
Leitung des KIT beitragen, wobei
sich die Frage stellt, wie viel Einfluss

die Wirtschaft kiinftig auf die Lehre
haben wird.

KIT-Senat

Im Zielkonzept fur den neuen KIT-
Senat ist geplant, den bisherigen Senat
mit dem Wissenschaftlich-Technischen
Rat (WTR) des Forschungs- zentrums
zu verbinden. Dabei wird eine Diskussi-
ons-, Beratungs- und Mitwirkungsplatt-
form  geschaffen, die  &hnliche
Aufgaben wie im aktuellen Senat Uber-
nehmen wird. Studierende haben ein
aktives Mitsprache- recht sowohl im Se-
nat als auch in den beiden Unteraus-
schiissen  eingerdumt  bekommen.
Damit bleibt die Studierendenanzahl
bei steigender Mitgliederzahl erhalten.
Zwar besitzt der KIT-Vorstand im neu-
en Senat nur Gastrecht, allerdings er-
halt er bei Satzungsanderungen und
Strukturfragen Stimmrecht, was die
Stimmverteilung beeinflusst. Es ist dar-
Uber nachzudenken, inwieweit der Se-
nat dann noch ohne den Vorstand
handeln kann, da die meisten Abstim-
mungen Struktur- und Satzungsfragen
betreffen. |
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Uni Karlsruhe

Kulturreferentin gesucht!

Kulturreferat

Du hast schon oft versucht, einen Ameisenhaufen zu kontrollieren, anarchistische
"Strukturen" mit 300 Helferlnnen scheinen Dir machbar?

Dann bewirb Dich bei uns als Kulturreferentln!
Als Kulturerln des UStA beschaftigst Du Dich mit dem studentischen Kulturleben.

In dieser Rolle koordinierst Du das Festkomitee und organisierst hauptsachlich zu-
sammen mit diesem die Unifeste. Zu Deinem Aufgabenbereich gehért aber auch
die Férderung und Organisation von kulturellen Veranstaltungen wie Konzerten,
Lesungen und Theater. Hierbei hat man als Kulturerln viele Freiheiten, eigene Ide-
en einzubringen.

Wenn Du Dir also vorstellen kannst, auch in stressigsten Situationen einen Chaos-

haufen an kreativen Leuten zu koordinieren, dann steht einem Unifest unter Dei-
ner Leitung vielleicht bald nichts mehr im Wege.

Neugierig geworden?
Dann schau doch einfach mal bei uns vorbei, im UStA-Biiro im Mensafoyer.
Naturlich kann man auch anders mit uns Kontakt aufnehmen:

Per Telefon unter 0721 / 608-4860 oder per Email an info@usta.de

Weitere Informationen Gber den UStA und seine Arbeit findest du unter: www.usta.de
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Studieren mit Kind

Die Probleme der Kinderkiste und wie es mit ihr weiter gehen kann

Von Patricia Sulzbach

chon seit etwa 15 Jahren gibt
Ses die studentische Selbsthilfe-

gruppe fir Kinderbetreuung,
die gleichzeitig Treffpunkt und Kon-
taktadresse fir Studierende mit Kind
ist. Hier treffen sich Eltern, die ihre
Kinder fiir ein paar Stunden in der
Woche betreut haben moéchten und
im Gegenzug dazu bereit sind, dafir
andere Kinder zu betreuen.

Verzwickte Situation

Da es flr studierende Eltern
schon immer schwierig war, einen
Platz in einer kostenpflichtigen Kin-
dertagesstdtte zu finden und Warte-
listen mit bis zu 200 Kindern fir die
Kindergarten des Studentenwerks
keine Seltenheit sind, ist das Beste-
hen der Selbsthilfegruppe weiterhin
erforderlich. Seit langerem ist das In-
teresse an der Kinderkiste (KiKi) je-
doch recht verhalten. In der Folge
nutzt nur eine sehr kleine Zahl stu-
dierender Eltern die Raumlichkeiten.
Das Problem ist, dass sich zwar sehr
viele Eltern fur die KiKi interessieren,
ein paar Stunden Betreuung in der
Woche aber keinen Kindergarten-
platz ersetzen. Diesen jedoch
brauchten die Eltern viel dringender,
um ihrem Studium nachgehen zu
konnen. Die Situation ist also einiger-
mafen verzwickt.

Engagement gesucht

Eine Kinderkiste, die in der Lage
wadre, tatsdchlich eine Erleichterung
im Alltag der studierenden Eltern zu
werden, bendétigt, um ihre Betreuung
taglich und mehrstiindig anbieten
zu konnen, die Einstellung einer
Fachkraft. Nur in der Kombination
von freiwilligem Engagement der El-
tern und einer Fachkraft kann die Ki-
Ki  eine  wirkliche Hilfe far
Studierende mit Kind sein.

Gerade fir die Vorlesungen am
Vormittag (z.B. 9.30 - 13.30 Uhr) ware
eine betreute Spielgruppe eine Hilfe-
stellung fiir studierende Eltern. Denn
so hatten diese mehr Zeit fiir Ihr Stu-
dium und weiterhin die Moglichkeit
auf gegenseitige Betreuung. Das wiir-
de im Gegensatz zu einem Kinder-
garten eine weniger kostenintensive
Losung fir studentische Eltern und
mehr beaufsichtigte Pldatze an der
Universitdt bedeuten.

Wie geht es weiter?

Deswegen geht das Frauenreferat
zusammen mit dem KiBu e.V. (Verein
fur die Kinder der Beschaftigten und
Studierenden der Universitat Karlsru-
he) der Moglichkeit nach, eine be-

treute Gruppe mit Kindern von 0 - 3
Jahren in den Raumlichkeiten der
Kinderkiste einzurichten, da gerade
fur dieses Alter viel zu wenig Platze
vorhanden sind. Geplant ist eine
Gruppengrof3e von etwa 10 Kindern
und das Beschaftigen von 2 Fachkraf-
ten zur Betreuung. Wartelisten gibt
es noch keine, ich hoffe allerdings,
dass alle Schwierigkeiten baldmég-
lichst beseitigt sind, sodass diese
Platze studierenden Eltern so frih
wie moglich zur Verfligung stehen.
Bei Interesse gibt es die Moglichkeit,
selbst bei der Kinderkiste mitzuma-
chen oder Uber eine Mailingliste ak-
tuelle Informationen zu erhalten.

Die Kinderkiste hat ihre Raumlich-
keiten im Richard-Willstatter-Weg
neben dem Gebdude 30.70. Infor-
mationen gibt es bei mir im Frauen-
und Gleichstellungsreferat der Stu-
dierendenvertretung (UStA) oder
auch auf unserer Homepage
www.usta.de unter Frauenreferat.

Eure
Patricia Sulzbach

Frauen- und
Gleichstellungsreferentin
E-Mail: frauen@usta.de

Die Kinderkiste im Richard-Willstadter-Weg.
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Die Kronjuwelenwachterin

Moira Cameron ist der erste weibliche Yeoman Londons

Bianca Sticker

Schaulaufen fiir
Anfdnger Eine
prinzipielle
Liebesgeschichte

fir yncoole
Les er Roman

Lesung

Schaulaufen fiir Anfanger.

Bianca Stucker liest aus ihrem Buch
am Samstag, 17.November 2007, ab
ca.21.00 Uhrim Z10.

Der Eintritt ist freil

Schaulaufen fiir Anfanger...

..Eine prinzipielle Liebesgeschichte
flr uncoole Leser...

..Nancy ist in einer WG unter-
gekommen, die was darstellt -
schone Menschen, souverdnes
Leben. Sie versucht, dazu-
zugehoren und zu sein, wie man
sein  sollte. Doch als der
unzeitgemdBe Raffaele auftaucht,
reiBen bei allen Mitbewohnern die
Fassaden ein: Auf einmal schlagt
echte Liebe zu - und echte Gewalt ...

Eine Leseprobe und Aktuelles
findet sich unter www.usta.de,
Frauenreferat

organisiert vom Frauenreferat

- J

Von Patricia Sulzbach

B m 3. September 2007 gab es
fir Moira Cameron keine Blu-
men, sondern leckeres Bier.

Denn so ist es zur BegriiBung bereits
seit 500 Jahren bei den Yeomen War-
der Brauch. Die Yeomen Warder sind
die Torwachter des Tower of London.
Die Yeomen Warder, die scherzhaft
auch als beefeaters bezeichnet wer-
den, bekamen ihren Spitznamen,
weil ihre Vorgdnger taglich eine Ex-
traportion Rind zur Verpflegung be-
kamen. Die Schottin ist nun die erste
Torwachterin des Tower of London.
Ihre Aufgabe, und die ihrer 35 mann-

lichen Kollegen, ist es nun den Tower
als koniglichen Palast und Aufbe-
wahrungsort der britischen Kronju-
welen zu beschitzen.

Moira Cameron war bereits im Al-
ter von 16 Jahren in die Armee ein-
getreten und kann seitdem auf eine
22-jahrige  Erfolgskarriere  zuriick
schauen, weswegen sie jetzt als ers-
te Frau - neben 35 Madnnern - diese
privilegierte Stellung in der briti-
schen Armee erreicht hat.

Moira Cameron kann sich nun
Uber ein Jahresgehalt von 30.000 Eu-
ro und eine Dienstwohnung im Lon-
doner Tower freuen. "Das Gefiihl, im
Moment Geschichte zu schreiben, ist
schon toll", sagt Moira Cameron. Je-
den Morgen wache sie auf und kon-
ne nicht glauben, dass ihr Bett im
Tower steht.

Das alles zeigt, dass endlich auch
in konservativen Hochburgen, wie
das britische Militar etwa eine ist,
der Gedanke der Gleichstellung der
Geschlechter  angekommen  ist.
Nichts desto trotz muss es heil3en: Es
gibt noch viel zu tun, packen wir's

an! |

Yeoman Moira Cameron im Kreise ihrer neuen Kollegen.
© Crown Copyright/MOD 2007
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Uni Karlsruhe

Sozialreferentlnnen gesucht!

Sozialreferat

Du bist aufgeschlossen, neugierig und offen fiir andere Menschen und deren
Probleme? Dann ist die Arbeit als Sozialreferentin vielleicht genau das Richtige
fur Dich!

Das Sozialreferat ist zustandig fir alle sozialen Angelegenheiten der Studieren-
den.

Zu Deinen Aufgaben gehort deshalb vor allem die Sozialberatung. Das ist bei-
spielsweise die Beratung Uber zustehende Sozialleistungen wie BAf6G und
Wohngeld, Kinderbetreuung, Studiengebiihren, Studienfinanzierung, etc. Dar-
Uberhinaus bearbeitest Du die Freitischantrdage, Uberarbeitest das Sozial-Info
und erstellst andere Informationsbroschuiren fur die Studierenden.

Was Du mitbringen solltest, ist eine gewisse soziale Kompetenz. Du solltest mit

Menschen umgehen und auf sie und ihre Probleme eingehen kdénnen. Deine
Empathie und Dein Verstandnis sind Dir dabei wertvolle Hilfsmittel.

Neugierig geworden?
Dann schau doch einfach mal bei uns vorbei, im UStA-Biiro im Mensafoyer.
Nattrlich kann man auch anders mit uns Kontakt aufnehmen:

Per Telefon unter 0721 / 608-4860 oder per Email an info@usta.de

Weitere Informationen Gber den UStA und seine Arbeit findest du unter: www.usta.de
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Gemeinsam gegen den Uberwachungswahn

Privatsphdire ist kein Verbrechen - Bundesweite Demonstration in Berlin war ein voller Erfolg

Von Jacqueline Klimesch

"Wer grundlegende Freiheiten auf-
gibt, um vorriibergehend ein wenig Si-
cherheit zu gewinnen,der verdient
weder Freiheit noch Sicherheit.”

--- Benjamin Franklin

twa 15.000 besorgte Biirger-
Erechtler und Burgerrechtlerin-
nen demonstrierten am

Samstag, den 23.09.2007, in Berlin un-
ter dem Motto "Freiheit statt Angst -
Stoppt den Uberwachungswahn".

"Das ist die gro3te Demonstration
fur Burgerrechte und Datenschutz
seit der Volkszdahlung 1987", sagte
der Datenschutzbeauftragte von
Schleswig-Holstein, Thilo Weichert.
Mehr als 20 Biirgerrechtsorganisatio-
nen, politische Gruppen und Organi-
sationen der Zivilgesellschaft riefen
zu diesem Marsch durch die Haupt-
stadt auf, um gegen die ausufernde
Uberwachung durch Staat und Wirt-
schaft zu protestieren. Alle beteilig-
ten Organisationen sind sich einig,
dass es dringend nétig ist, vor dem
Hintergrund permanenter Verschar-
fung von Sicherheits- und Uberwa-
chungsgesetzen auf die Stralle zu
gehen. Die Demonstration wendete
sich unter anderem gegen die

Vorratsdatenspeicherung des Tele-
kommunikationsverhaltens der ge-
samten Bevolkerung, die im Herbst
auf der politischen Agenda steht, so-
wie gegen verdeckte Online-Durch-
suchungen von Rechnern.

Neues aus Berlin

Bereits im April dieses Jahres be-
schloss das Bundeskabinett den Ge-
setzentwurf aus dem Bundesjustiz-
ministerium zur Neuregelung der Te-
lekommunikationsiiberwachung
und anderer verdeckter Ermittlungs-
maflinahmen. Ein kleiner Abriss der
jungst eingefiihrten Gesetzesinitiati-
ven zeigt deutlich, dass die Totalkon-
trolle vor der Privatsphdare des

W

STASI 2.0

Das Logo gegen die zunehmende
staatliche Uberwachung

einzelnen Menschen steht.

Die Vorratsdatenspeicherung be-
zeichnete urspriinglich die Speiche-
rung personenbezogener Daten fir
eine spatere Verarbeitung, wobei im
Augenblick der Speicherung selbst
noch nicht klar sein muss, zu wel-
chem Zweck sie anschlieBend ge-
nutzt werden.

Gldserne Blirger

Im Herbst diesen Jahres soll ein
Gesetz zur Vorratsdatenspeicherung
im Telekommunikations- und Inter-
netbereich verabschiedet werden
und wenngleich inhaltliche Aspekte
der Kontakte nicht angetastet wer-
den sollen, lasst sich faktisch das ge-
samte  elektronische = Kommuni-
kationsverhalten der Biirger analysie-
ren. Dieser Gesetzesentwurf bringt
keine Verbesserung der inneren Si-
cherheit, wie Bundesinnenminister
Wolfgang Schauble behauptet. Statt-
dessen schafft sie einen glasernen
Menschen, dem jegliche Privatspha-
re verloren geht.

Die Politik muss zum Umdenken
aufgefordert werden, denn die Ursa-
chen fur Kriminalitdt oder Terroris-
mus missen an den Wurzeln
gepackt werden, um ein harmoni-
sches Zusammenleben aller Men-
schen zu sichern. Armut, soziale

é Chronologie der Uberwachung )

Januar 2002: Telekommunikati-
ons-Uberwachungsverordnung.
Alle Telefon- und Internetanbieter
sind zur Aufzeichnung bzw. Wei-
terleitung von Kommunikations-
daten an die Strafverfolger
verpflichtet.

Marz 2003: Datenweitergabe von
Fluggasten. Alle Flugdaten - von
der Sitznummer bis hin zu email-
Adresse - werden von der EU an
die USA Gibermittelt und fir 15
Jahre gespeichert.

September 2006: Elektronische
und biometrische Ausweise. Auf
einem Funk-Chip in Ausweis und
Pass werden Gesicht und Finger-
abdriicke gespeichert.

In Umsetzung: Richtlinie zur
Durchsetzung geistigen Eigen-
tums. Jeder Urheber soll allein an-
hand einer IP-Adresse die
Anschrift eines File-Sharenden er-
halten konnen.

2005 getestet und geplant: Onli-
ne-Durchsuchung und Bundestro-
janer.Im Entwurf des neuen
BKA-Gesetzes werden heimliche
Online-Durchsuchungen von pri-
vaten PCs auch ohne richterlichen
Beschluss legal.

Fiir 1. Januar 2008 geplant: Vor-
ratsdatenspeicherung. Telefon-
und Internetanbieter der EU ms-
sen sechs Monate speichern, wer

mit wem kommuniziert.
. J

Ungleichheiten und mangelhafte
Bildungsangebote sind die eigentli-
chen Griinde unserer aktuellen ge-
sellschaftlichen Probleme.

Link zum Thema:
www.vorratsdatenspeicherung.de
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UStA-Uni-Sommerfest 2007 - 400 Helfer flir 24 Stunden im Dauereinsatz

Von Jacqueline Klimesch

Jahr namenhafte Bands wie ,Alien

On Strike” und ,Lacrimas Profun-
dere”. Der diesjahrige Bandbooker
wagte es sogar, die Band ,Bitch
Alert” aus Helsinki extra fur das Uni-
fest nach Karlsruhe einfliegen zu las-
sen.

30 Jahre nach Griindung des Un-
abhdngigen Modells hatte das Fest-
komitee am 30. Juni diesen Jahres
mit Unterstlitzung des UStA wieder
einmal ein grandioses Fest auf die
Beine gestellt. Die BNN berichtete
am Montag nach dem Fest: ,Tausen-
de von Besuchern bevélkerten am
Samstag den Campus der Universi-
tat. Sie konnten auf den zwei Freiluft-
bihnen kostenlos acht Bands horen,
im  Chill-Out-Bereich  entspannen
oder bis in die frihen Morgenstun-
den in der Disco tanzen.”

Um den Gasten zu ermdglichen,
das Fest zu genieBen und einen rei-

I m Rampenlicht standen in diesem

bungsfreien Ablauf zu garantieren,
waren die ganze Nacht ber 400 frei-
willige Helfer non-stop unterwegs.
Ohne dieses studentische Engage-
ment wdre ein Fest solchen Ausma-
Bes einfach nicht mdglich. Nicht nur
an diesem Tag, sondern auch vor
und nach dem Fest sind zahlreiche
Studierende im Dienste des Unifes-
tes unterwegs, schlieBen Vertrage, or-
ganisieren Buhnenelemente,
entwerfen Plakatvorschlage und riih-
ren die Werbetrommel, damit das
Fest ein voller Erfolg wird. Jeden Don-
nerstag trifft sich das Festkomitee zu
seiner Sitzung und bespricht samtli-
che Belange mit dem Kulturreferen-
ten des UStA.

Einige Wochen vor dem Unifest
geht es dann in die heiBe Phase.
Bandvertrdge werden geschlossen,
Helfer fur das Unifest geworben und
letzte Technikprobleme gel6st - zu-
mindest meistens. Damit beim Uni-
fest selbst die Bands optimal ins
Rampenlicht gertickt werden, begin-

nen die Technikhelfer teilweise schon
Tage vorher, die Bihnen aufzubauen
und alle Blihnenelemente an den
richtigen Platz zu beférdern. Wah-
renddessen war dieses Jahr der Kultu-
referent noch bis zum letzten Tag
damit beschaftigt, genligend Helfer
fir den Schichtbelegungsplan an
den einzelnen Standen zu gewinnen.
Zusammen mit dem Festkomitee
warb er nahezu jeden Tag vor dem
UStA-Biiro. Ja richtig, das waren die
Gestalten, die vor dem Fest in der
Mensa vor einem riesigen Unifest-Pla-
kat sal3en.

Helft mit, damit das Unifest auch
im Winter wieder so unvergesslich
werden kann. Nochmal zur Erinne-
rung: Das Festkomitee trifft sich don-
nerstag, 18 Uhr im UStA. Wenn DU
Interesse hast und weitere Informa-
tionen moéchtest, dann schreib an kul-
tur@usta.de oder schau im Internet
auf www.usta.de. Ansonsten freuen
wir uns immer Uber neue Gesichter
auf den Sitzungen. |l

/= Kinoprogramm 07/08

DAS KINO AN DER UNI

Mi.24.10. & Mi.31.10. Pans Labyrinth Filmbeginn ist, soweit nichts ande-
Di.30.10. Bride of the Monster Openair res direkt beim Film vermerkt, immer
Mo.05.11.&Mi.07.11.  The Lady Vanishes um 20:00 Uhr im HMO-Hérsaal
Di.06.11. AFK Sneak Review im Geb.10.21.

Mo.12.11. & Mi. 14.11. Barry Lyndon Der Eintrittspreis betrdgt normal
Mo.19.11.& Mi.21.11. Erstiwunschfilm 3,00 Euro bzw. 1,50 Euro mit Semes-
Di.20.11. Das Wilde Leben terpal. Der Semesterpass kostet ein-

Mo.26.11.& Mi. 28.11.
Mo.03.12. & Mi.05.12.
Mo.10.12. & Mi. 12.12.
Di.11.12.

Mo.17.12. & Mi. 19.12.
Mo.07.01. & Mi. 09.01.
Mo. 14.01. & Mi. 16.01.

malig 3,50 Euro. |}

Station Agent

James Bond: Man lebt nur zweimal
Wer mich liebt, nimmt den Zug
AFK Sneak Preview

Charlie und die Schokoladenfabrik
Scoop - Der Kniiller

Zugvogel - ...einmal nach Inari

Di.15.1. AFK Sneak Review

Mo. 21.01. & Mi. 23.01. King George - ein Konigreich fiir mehr Verstand
Mo. 28.01. & Mi.30.01. Black Book

Mo. 04.02. & Mi. 06.02. 2046

Di.05.02. AFK Sneak Review

Mo. 11.02. & Mi. 13.02. The Fountain




Umag Oktober 2007 * PN




reilig Jahre U-Modell bedeu-
D ten 30 Jahre ehrenamtliches

Engagement der Studieren-
den fiir ihre Kommilitonen.

Jeder Studierende, der sich in
Fachschaften und Hochschulgrup-
pen, Gremien und Vertretungen be-
tatigt und sich dort mit Zeit und
Arbeit einbringt, tragt das U-Modell.

Denn seit der Abschaffung der
Verfassten Studierendenschaft im
Jahr 1977 gibt es bei uns in
Karlsruhe das Unabhangige Modell.
Dieses besteht aus den
Fachschaften, vielen verschiedenen
Hochschulgruppen und Arbeits-
kreisen, dem Studierenden-
parlament und uns - dem UStA, also
der  Unabhéngigen Studieren-
denvertretung.

Es sind also die ehrenamtlich Tati-
gen, die aktiv dafir sorgen, dass der
Unicampus ein Nexus von Kunst, Kul-

Dienstag
20.11.

Montag
19.11.

tur und Politik ist und auch bleibt -
und somit das Studium mehr als nur
pure Wissensvermittlung ist und
auch lhr als Studierende gegeniiber
der  Universitdt und anderen
Einrichtungen vertreten seid. Und
diese letzten 30 erfolgreichen Jahre
der gemeinsamen Arbeit gehoren
gefeiert!

Deshalb haben wir zusammen
mit den Fachschaften, dem AKK,
dem AFK und dem Z10 sowie vielen
anderen eine ganze Festwoche vom
19. bis 24.November 2007 geplant.

Diese Woche beginnt mit einer
Podiumsdiskussion am  Montag
abend, bei welcher wir mit
Menschen aus der Politik, Vertretern
der Universitat, dem ersten UStA-
Vorsitzenden von '77 und vielen
mehr dartiber reden wollen, was das
U-Modell heute ist, wie und warum
es gegrindet wurde und was daraus

in Zukunft werden konnte.

Am Dienstag abend zeigt das AFK
den Film "Das wilde Leben" und
passend dazu gibt es im AKK einen
68er-Schlonz. Am  Mittwoch st
tagsiiber der Uni-flir-Einsteiger-Tag,
wo wir im Audimax auch mit einem
Stand vertreten sind. Zudem haben
wir hier den Tag der offenen Tiir und
laden Euch zu Kaffee oder Tee ein.
Am Abend bieten wir Euch
Musikalisches mit dem Chorabend.
Am Donnerstag wird das Ganze
erganzt durch den FSK-Schlonz im
AKK, wo die Fachschaftler
miteinander einen Abend gestalten.
Das Z10 darf nattrlich auch nicht
fehlen - hier gibt es den U-Modell-
Krimel am Freitag abend. Als
Sahnehdubchen setzen wir dem
Ganzen eine grof3e U-Modell-Party
im AKK am Samstag auf.

Wir freuen uns auf Euer Kommen!

Das Programm der Festwoche

Mittwoch Donnerstag

Freitag Samstag
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18:00-20:00h:
Podiumsdiskussion
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ab 20:00h: ab 20:00h:
Chorabend FSK-Schlonz
im AKK

ab 20:00h: ab 20:00h:
U-Modell- grofle

Krimel im Z10 U-Modell-Party
(Speaker's im AKK

Corner)






